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Bahia Blanca, 2 de septiembre 2013

Al

Secretario de Salud
Med. Diego PALOMO
Su Despacho

Visto la necesidad de regularizar la funcion de Jefes de Areas
Programaticas y habiéndose prorrogado en forma interina hasta la fecha, solicito a
usted se proceda a efectuar el correspondiente Llamado a Concurso de Funciones de
nueve (9) Jefes de Area Programatica tal lo normado en la Ordenanza N°10959 vy
Decreto Reglamentario 147/2009.

Sin otro particular lo saludo atentamente.

Med. FEDERICA. BUBATTI
SUBSECRETARIODE DE RESTION
SECAETARIA DE SALLD

AUNICIPALICAD DE BAHIA



Bahia Blanca, 3 de septiembre de 201 3

Girese a la Subdireccién de Capital Humano.

BAHIA BLANCA, 16 de septiembre de 2013.-

Visto lo informado por la Secretaria de Salud, respecto de realizar el llamado a concurso cerrado de
la funcion de Jefe de Area Programatica, para las nueve (9) Areas Programéticas creadas por Decreto
N°1358/2011 y Decreto N°1381/2013, segin lo dispuesto en la Ordenanza de Carrera Profesional
Hospitalaria, esta Subdireccion de Capital Humano sugiere se giren las presentes actuaciones a la
Secretaria de Salud para su prosecucion.




Expediente 796-8457/2011-
BAHIA BLANCA, 12 septiembre de 2011.-

VISTO las presentes actuaciones, referidas a la reestructuracion de la Secretaria
de Salud, en virtud de las exigencias que el dinamismo y la complejidad de la
realidad actual, planteando un constante reacomodamiento del funcionamiento de

las instituciones para ser mas eficientes en su labor,; y

CONSIDERANDO:

Que en base a un pormenorizado estudio de la actual estructura organizativa de
la Secretaria de Salud, del diagnéstico realizado, surge la necesidad concreta de
adecuar las estructuras a los programas que implementaran los nuevos
funcionarios, manteniendo a la vez una base organizacional que ha demostrado
ajustarse en lineas generales a la necesidad de nuestros vecinos;

Que la modificacién mencionada, permitira brindar una activa participacion de la
comunidad en los requerimientos y derechos que deben efectivizarse desde el
ambito publico y la visualizacion del trabajador de la salud como miembro
protagonico;

Que en virtud de ser el ambito de la salud, un campo de practicas donde
intervienen multiples actores y con una tendencia organizacional de mayor
complejidad en cuanto a la diversidad de disciplinas y problemas para abordar se
disefiara una estructura basada en el trabajo de equipos, respondiendo a las
necesidades comunitarias se basen en las politicas determinadas por el estado en

sus diversos estratos;

Que se ha disefado una tactica basada en la conformacién de equipos
dinamicos, en la estructura actual de Unidades Sanitarias y Centros de Salud, en la
integracion de postas de salud que interdisciplinariamente accedan a la poblacion

en el lugar que constituye su comunidad;

En virtud de lo expuesto precedentemente; el INTENDENTIE MUNICIPAL, en

uso de sus facultades,
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DECRETA

ARTICULO 1°)- Modificase la denominacién de la Subsecretaria de Salud, la que
pasara a nominarse: Subsecretaria de Politicas de Gestion.-

ARTICULO 2°)- Jerarquizase la Direccion de Politicas de Cuidado y Atencién de la
Salud, la cual pasara a tener el rango de Subsecretaria.-

ARTICULO 3°%- Modificase la denominacién de la Direccién de Gestidon y
Programas, la que pasara a nominarse Direccion de Financiamiento e
Infraestructura.-

ARTICULO 4°)- Suprimase la Subdireccién de Salud Comunitaria.-

ARTICULO 5°)- Crease el Area Programatica | la que estara conformada por el
Centro de Salud de General Daniel Cerri y la Unidad Sanitaria de Villa Bordeau.-

ARTICULO 6°)- Crease el Area Programatica Il la que estara conformada por el
Centro de Salud “Leandro Pifieiro” y las Unidades Sanitarias de los barrios Colén;
Maldeonado; Mariano Moreno; Pampa Central; San Dionisio; v Villa Nocito.-

ARTICULO 7°)- Crease el Area Programatica Il la que estara conformada por las
Unidades Sanitarias de los barrios Avellaneda, Estomba, Latino, Lujan, Nueva
Belgrano, y Villa Floresta.-

ARTICULO 8°)- Crease el Area Programatica IV la que estara conformada por las
Unidades Sanitarias de los barrios Aldea Romana, Griinbein, Patagonia, Villa Gloria
y Villa Harding Green.-

ARTICULO 9°)- Crease el Area Programatica V la que estara conformada por las
Unidades Sanitarias de los barrios 12 de Octubre, Amaducci, Anchorena, Don
Bosco, Obrero, Rosario Sur, Sanchez Elias, Tiro Federal, Villa Esperanza, Villa
Mitre, y Villa Mufiz.-

ARTICULO 10°)- Crease el Area Programatica VI la que estara conformada por las
Unidades Sanitarias de los barrios Centenario, Enrique Julio, Loma Paraguaya, San
Martin, Villa Delfina, Villa Ressia, Villa Rosas, Villa Serra y el Centro Integrador
Comunitario Spurr.-
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ARTICULO 11°)- Crease el Area Programatica VIl la que estara conformada por el
Centro de Salud “Leonor Capelli” y las Unidades Sanitarias de los barrios Saladero
y San José Obrero.-

ARTICULO 12°)- Crease el Area Programatica VI, la que estara conformada por el
Centro de Salud “Cabildo” y la Unidad Sanitaria del Barrio Victoria Sinclair.-

ARTICULO 13°)- Crease el Area Programatica IX, la que estara conformada por las
Unidades Sanitarias de los barrios Bella Vista, Kilémetro 5, La Falda, Miramar,
Naposta, Pedro Pico, Rivadavia, San Cayetano y Universitario.-

ARTICULO 14°)- Déjase constancia que las Areas Programaticas creadas
precedentemente, dependeran de la Subsecretaria de Politicas de Gestion.-

ARTICULO 15°)- Refrende el presente Decreto el Sr. Secretario de Economia y
Hacienda.-

ARTICULO 16°)- Cumplase, tomen nota la totalidad de las Secretarias, Hospital

Municipal de Agudos ‘Dr. Lednidas Lucero”; Departamento de Planeamiento
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Bahia Blanca, 12 de julio de 2013

y 5 VISTO el decreto 1358/2011 a fojas 5 y 6 referido a la reestructuracion
" de l}actual SECRETARIA DE SALUD, en el cual se realiza la distribucién de las 56

unid nitarias en 9 dreas programéticas, v la solicitud del Subsecretario de
Politlcas de’ Gé i

NSIDERANDO:;

3 /QUe la modificacion realizada ha permitido brindar una activa
participacion dg”la comunidad en los requerimientos y derechos efectivizados desde el
ambito™ publico con la participacion del trabajador de la salud como miembro
protag@nico, basado en la conformacién de equipos dindamicos en la estructura de
unidades sanitarias y centros de salud, con integracién de postas de salud que
interdisciplinariamente acceden a la poblacion en el lugar que constituye su comunidad.

Que teniendo en cuenta el crecimiento demogréfico de la ciudad y los
cambios cualitativos en su desarrollo demografico creemos importante impulsar una
nueva estrategia de abordaje sobre las estructuras geogréficas que delimitan las areas
programaticas afectadas por lo anteriormente mencionado.

Que dicha reestructuracion permitiria mejorar la accesibilidad de los
ciudadanos a los servicios de salud correspondientes al Primer Nivel de Atencién
fundamentado por estudios realizados de georeferencia y posterior analisis del ntimero,
distribuciéon temporal y espacial de consultas y practicas de distintas disciplinas
realizados en las distintas unidades sanitarias

En vitud de lo expuesto precedentemente; el INTENDENTE
MUNICIPAL en uso de sus facultades,

DECRETA
ARTICULO 1°: Dejase sin efecto los articulos 5° y 12° del Decreto N° 1358/2011.
ARTICULO 2° Créase el Centro de Salud I, conformado por el Centro de Salud Municipal
“Antonio Menghini” de General Daniel Cerri y, como extensién del mismo, la Unidad
Sanitaria de la Sociedad de Fomento de General Daniel Cerri,
ARTICULO 3° Modifiquese el articulo 6° del Decreto 1358/2011 que quedara redactado de la
siguiente forma:
“Créase el Area Programatica Il que estara conformada por la Unidad Sanitaria Villa
Bordeu, por el Centro de Salud Municipal “Leandro Pifieiro” y, como extensiones del
mismo, las Unidades Sanitarias de Villa Nocito y Maldonado.”
ARTICULO 4°: Modifiquese el articulo 8° del Decreto 1358/2011 que quedara redactado de la
siguiente forma:

i




“Créese el Area Programatica IV que estara conformada por las Unidades Sanitarias de los =
barrios Villa Harding Green, Griinbein, Villa Gloria, Patagonia, Aldea Romana, 12 de” “-1""1:
octubre y Villa Muiiiz." ; W -
ARTICULO 5° Modifiquese el articulo 9° del Decreto 1358/2011 que quedara redactado d"t la— --:I; i)
(4 < ann

siguiente forma: il
“Créese el Area Programética V que estara conformada por las Unidades Sanitarias de lo}\i-\_-..._?
barrios Villa Mitre, Anchorena, Obrero, Villa Amaducci, Don Bosco, Sanchez Elias."

ARTICULO 6°: Modifiquese el articulo 10° del Decreto 1358/2011 que quedara redactado de la

siguiente forma:

“Créese el Area Programdtica VI que estara conformada por las Unidad.es Sanitarias de los

barrios Villa Rosas, Villa Delfina, Rucci, Villa Ressia, Loma Paraguaya, Centenario.

ARTICULO 7° Créese el Centro de Salud VIII, conformado por el Centro de Salud i
Municipal de Cabildo y, como extension del mismo, la Unidad Sanitaria del barrio Victoria

Sinclair. :
ARTICULO 8°: Modifiquese el articulo 13° del Decreto 1358/2011 que quedara redactado de la {
siguiente forma: :
‘Créese el Area Programética IX que estara conformada por las Unidades Sanitarias de los
barrios Tiro Federal, Miramar, Pedro Pico, Universitario, San Cayetano, Bella Vista con
sus extensiones, las Unidades Sanitarias de La Falda y Naposta”

ARTICULO 9% Créese el Area Programatica X, que estara conformada por las Unidades
Sanitarias de los barrios Noroeste, Pampa Central, Mariano Moreno, San Dionisio, Colon,
Kilometro 5 y San Martin.

ARTICULO 10°% Créese el Area Programética Xl, que estara conformada por el Centro de
Salud Municipal “Centro Integrador Comunitario Spurr” (C.I.C. Spurr) y las Unidades
Sanitarias de los barrios Villa Serra, Villa Esperanza, Villa Rosario y Rivadavia.

ARTICULO 11°: Cumplase, tomen nota la totalidad de las Secretarias, Hospital Municipal de
Agudos “Dr. Leonidas Lucero’, Planeamiento Presupuestario, Contaduria General, dése al

R.O., cumplido: ARCHIVESE.-
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Bahia Blanca, 5 de septiembre de 2013

Visto que la Subsecretaria de Politicas de Gestién, afojas 1, solicita se proceda
a realizar el llamado a Concurso de nueve (9) Funciones de Jefe de Area
Programatica, segln la estructura estipulada por Decreto N° 1381/2013 .

Considerando que se deben cubrir las mismas mediante el mecanismo
establecido en la Ordenanza n° 10.959 y el Decreto Reglamentario 147/09.

Teniendo en cuenta la necesidad de efectuar el correspondiente Concurso de
Funciones con el fin de designar nueve (9) Jefes de Area Programética, el
INTENDENTE MUNICIPAL en uso de sus facultades,

DECRETA

PRIMERO: Lldmase a Concurso Cerrado de nueve (9) Funcibnes de Jefe de Area
Programatica, con cumplimiento horario de 36 horas semanales y una Bonificacién por
Funcién del setenta por ciento (70%), dependiente de la Subsecretaria de Politicas de
Gestion en un todo de acuerdo a las normativas que regulan los mismos, citado en los
considerandos de la presente.

SEGUNDO: Se hallan habilitados para participar en el concurso de funciones dispuesto
en el articulo primero todos los profesionales matriculados en la Provincia de Buenos
Aires, que posean como minimo, cinco (5) afos de escalafonados en el régimen de la
Carrera Profesional Hospitalaria de la Municipalidad de Bahia Blanca y que revistan
como agentes de la Secretaria de Salud.

TERGCERO: Se realizara la publicacién interna dentro del ambito de la Municipalidad a
partir del dia 16 de septiembre de 2013. Las inscripciones de realizaran entre los dias
26 de septiembre al 04 de octubre de 2013, en el horario de 9,00 hs. a 13,00 hs. en la
Secretaria de Salud, Chiclana 451, altos.-

CUARTO: Son requisitos exigibles e indispensables para que se configure
formalmente la inscripcién:
o Hoja de Inscripcion donde deberan consignarse los datos requeridos.

« Presentacion de Documento de Identidad del postulante y fotocopia del mismo.



Afr

e Fotocopia autenticada del Titulo Profesional habilitante i
* Presentacion de la matricula profesional y fotocopia de la misma y certificado ético
profesional. " _
» Constituir domicilio legal en el Partido de Bahia Blanca. =
e Dar fehacientemente por conocidos los términos del llamado a concurso.
e Acreditar capacitacion en Atencién Primaria de la Salud (A.P.S.).
e Acreditar capacitacion en Administracion y/o gestion en Programas de Salud.
e Ser efectivo en un cargo de Carrera Profesional Hospitalaria con un minimo de
cinco (5) afios de antigliedad como personal escalafonado a la fecha del llamado

a concurso.

Cumplidos en forma los recaudos mencionados precedentemente se otorgara a cada
postulante un Certificado de Inscripcion el dia 07 de octubre de 2013.

QUINTO: Para la calificacion de los postulantes se evaluara antigliedad,
antecedentes, examen de oposicién, y se debera proceder al computo del consenso,
debiendo presentar en un plazo maximo de 90 dias de asumir la funcién, en caso de
ser seleccionado para ocupar la jefatura que se concursa, el proyecto relacionado con
el plan de trabajo, desarrollo y gestion para el Area Programética en la cual ejercera la
funcién, que incluya un eje asistencial, preventivo e investigacién, que llevaran a cabo
cada afio, durante el periodo de cuatro (4) afios. Este proyecto debera tener en cuenta
objetivos de las areas de Medicina Preventiva, Medicina Asistencial y Salud
Comunitaria. Para los conceptos antigliedad y antecedentes se acreditaran
certificados que hayan sido expedidos hasta treinta (30) dias antes de la fecha de
resuelto el llamado a concurso.

SEXTO: Cerrada la inscripcion la nomina de profesionales inscriptos estara a
disposicién de los interesados a partir del dia habil siguiente. No se podran impugnar
las inscripciones formalizadas sin perjuicio de los derechos de los postulantes a
formular las impugnaciones ante el jurado correspondiente, de acuerdo a lo que
establece la presente. El rechazo de la solicitud de inscripcion podréa ser recurrido
exclusivamente por el solicitante, por ante la Comisién de Carrera Profesional
Hospitalaria. El recurso deberé interponerse dentro de los tres (3) dias habiles a contar
de la notificacion y debera estar debidamente fundado.

SEPTIMO: Los profesionales inscriptos presentaran su curriculum vitae suscrito por el

interesado, en el momento de la inscripcion. El curriculum estara compuesto por:



e Planila de inscripcion que reviste caracter de declaracién jurada, donde se
nominaran los cargos, antecedentes y méritos.
« Documentacion o certificaciones que avalen lo detallado en el punto precedente.
Los datos referentes a antigiedad y antecedentes que se presenten ante el jurado, son
en caracter de declaracién jurada, quedando el postulante autométicamente excluido
del concurso en cualquier instancia de substanciacién del mismo, en caso de
comprobarse falsedad de los mencionados datos, procediéndose a efectuar la
comunicacion al colegio respectivo Y procediéndose a iniciar el sumario
correspondiente.
OCTAVO: El examen de evaluacion consistira en una prueba escrita y oral tedrico
practica referida a un temario elaborado previamente por el Jurado actuante y se
asignara hasta un maximo de treinta (30) puntos, discriminados en quince (15) puntos
para cada prueba, El examen de capacidad tendré caracter de eliminatorio en aquellos
postulantes que no acrediten el sesenta (60) por ciento como minimo del total del
puntaje del examen. El postulante eliminado por examen queda automaticamente
excluido del concurso respectivo. El temario sera exclusivamente referido a
Administracién y/o gestion en programas de salud.
NOVENO: Se puntuara el “consenso” que cada postulante obtenga, de acuerdo al
procedimiento estipulado en el articulo 7° capitulo Il A) de la Reglamentacion de la
Ordenanza n°® 10.959, del cual participarén todos los profesionales escalafonados,
cuya antigiiedad no sea inferior a un (1) afio a la fecha del llamado a concurso Yy
pertenecientes al régimen comprendido en la Carrera Profesional Hospitalaria.

DECIMO: Se entregara a los postulantes, €l temario dispuesto por el jurado, el lugary

la hora del examen el dia 10 de octubre de 2013, de 9:00 a 13:00 horas, en la

Secretaria de Salud, Chiclana 451, altos. La prueba escrita y la indagacion tedrica se

efectuaran el dia 21 y 22 de octubre de 2013, efectuandose el Consenso el dia 23 de

octubre de 2013 en dependencias de la Secretaria de Salud entre las 8:00 y las 16:30

horas.

UNDECIMO: El jurado estara compuesto por

e Un representante designado mediante Resolucién de la Secretaria de Salud,

quien ejercera la Presidencia, con voz y voto. En caso de empate tendra doble
voto.



* Dos (2) profesionales escalafonados, con voz y voto, con més de cinco

seleccionados mediante sorteo publico realizado en la Secretaria de Salud el
dia 08 de octubre de 2013 y oficializados por Resolucién de la Secretaria de
Salud. En caso de no existir profesionales que retnan los requisitos
establecidos en el ambito de la Secretaria de Salud, la seleccién sera decidida
entre profesionales con experiencia en dependencias de salud del ambito
provincial o nacional, por Resolucién del Secretario de Salud

* Un representante designado por la entidad profesional a cuyo cargo se halle el
manejo de la matricula, con voz y voto. En caso de presentarse profesionales
de distintas ramas de |a salud deberan participar representantes de todas las
entidades profesionales a cuyo cargo se halle el manejo de la matricula de los
mismos, con voz y voto también.

¢ Un representante de la asociacién de profesionales del establecimiento, con
voz y voto.

DECIMO SEGUNDO: La mesa escrutadora de votos del Consenso estara integrada
por:

e Un (1) titular y un (1) suplente elegidos por sorteo a realizarse el dia 09 de
octubre de 2013, entre los profesionales escalafonados de las areas
programaticas con al menos un (1) afio de antigiiedad en la carrera profesional
hospitalaria y oficializado mediante Resolucién de la Secretaria de Salud.

* Un (1) representante de las entidades colegiadas

* Un (1) representante de la Asociacién de Profesionales.

DECIMO TERCERO: El jurado interviniente publicard en dependencias de la
Secretaria de Salud el correspondiente Orden de Mérito el dia 24 de octubre de 2013,

debiendo los postulantes notificarse del mismo.-
DECIMO CUARTO: En el plazo de cinco (5) dias habiles de notificado el orden de
merito, se podra recurrir las decisiones del jurado, el cual estudiara y resolvera de

manera fundada las impugnaciones presentadas en primera instancia, en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles a partir del momento de presentado el recurso,
teniendo los recurrentes un plazo maximo de dos (2) dias hébiles para notificarse de lo
resuelto por el jurado, a partir de la fecha de resolucién del recurso presentado.

Dentro de los tres (3) tres dias habiles de notificado el recurso resuelto por el jurado
podra recurrirse en segunda instancia por ante la Comisién Permanente de Carrera
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' rofeélhéﬁal Hospitalaria, la que se expedira en forma definitiva en un plazo de diez (10)
dias habiles a partir de la fecha de interpuesto el recurso.

DECIMO QUINTO: Los cargos seran cubiertos segun lo establezca la Secretaria de
Salud de acuerdo al orden de méritos determinado en forma definitiva.

DECIMO SEXTO: La definicién de funciones del cargo Jefe/a de Area Programatica, se
adjunta en el ANEXO A, que forma parte del presente Decreto. .

DECIMO SEPTIMO: Cumplase, tome nota Subdireccion de Capital Humano,
Subsecretaria de Politicas de Gestion, dese al R. O. y resérvese en Secretaria de
Salud para la realizacion del Concurso respectivo.-

-

DECRETO N° 1780-2013 / A
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ANEXO A

Descripcién del Cargo Jefe/a de Area Programética
Funcién principal del puesto: Coordinacién de la ejecucién operativa de las politicas de salud

dictadas por las autoridades de la Secretaria de Salud (organizacion, administracion y
planificacion dentro del area progrémética bajo su responsabilidad). Para la funcién se exige una
carga horaria de 36 horas. Debera contar con un 100% de actividad administrativo-docente. Por
necesidades de servicio expresamente autorizadas por el Secretaria de Salud, podrén designarse
un 30% de tareas asistenciales. Se debe cumplir la carga horaria distribuida de lunes a viernes,
con presencia efectiva en todos los dias, dentro de la franja horaria de 07:00 hs. A 17:00 hs.
Enumeracion de Tareas - Generales

Las que se designan en el Decreto 951/92 y su modificatoria Decreto 848/05- Red Unica de
Atencién (RUDA)

Elaborar un Acuerdo de gestion anual del Area Programatica a cargo, con objetivos y metas,
realizado por medio del consenso de los trabajadores y las autoridades de la Secretaria de Salud,
organizado metodolégicamente, con una mirada territorial, que incluya aspectos de la comunidad
de referencia de cada una de las Unidades Sanitarias, extensiones, regiones o subareas con
necesidades o propuestas particulares dentro del Area Programatica, como asi también los
aspectos del Area programatica en su totalidad. El mismo debe presentarse dentro de los dos (2)
meses de asignada el Area Programatica a cargo.

Enumeracién de Tareas - Modelo de Gestion:

Es el responsable de fomentar encuentros con la participacion de los trabajadores y de la
comunidad, a través de los equipos de gestién y los espacios comunitarios, entendiéndose por
comunidad tanto a la ciudadania en general, como los distintos sectores, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil, teniendo por fundamental objetivo el mejorar los niveles de
salud de la poblacién.

Es el responsable de formar un Equipo de Gestién en el Area (EGA), conformado por
coordinador/a de enfermeria y Administrador general cuya funcidn principal es llevar a cabo el
acuerdo de gestién. Deben realizarse reuniones permanentes, con una frecuencia minima de una
vez por mes, siendo el Jefe de Area Programética el responsable de realizar un acta de cada

reunién, debiendo presentar las actas §emestralmente a la Secretaria de Salud.

Definir, en conjunto con el EGA// |és estrategias de la coordinacion del area, impulsando y
facilitando su correcta imp\emen_taci/v, con la finalidad de asegurar el 6ptimo cumplimiento de las

politicas de salud emanadas dtja!' éstd Secretaria.

'y

MED. DIEGO PALOMQ
| SECRETARIO DE SALUD
| MUNIGIPALIDAD DE BAHIABLANCA



Salud y Condiciones de Vida (OSyCV) del area siendo responsable de: p o

Supervisar la carga de datos en el sistema informético y actualizacién de Historia de 'Sél'u_;i;"
Electrénicas. A

Elaborar nuevos indicadores, monitorear y la evaluar los mismos.
Proponer cédigos al Nomenclador de Trabajo en salud en el Primer Nivel de Atencién,:
necesario.

Presentar un informe semestral de indicadores establecidos por el OSyCV. El mismo debera incluir
una evaluacion del desempefio de cada uno de los trabajadores de su area en relacion al
cumplimiento con la carga de datos, presentando un indicador que relacione actividades
asistenciales, de promocion y prevencion en relacion al total de la informacién registrada en el Sl-
Salud.

Tener un rol activo en propiciar la participacién de los profesionales en la gestion de los sistemas
de informacién institucionales asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

Realizar las acciones correspondientes en relacion a la vigilancia epidemiolégica segin manual de
normas y procedimientos para la vigilancia de enfermedades de notificacion obligatoria del
Ministerio de Salud.

Es el responsable de la implementacién de los Programas nacionales, provinciales y/o
municipales que ejecute la Secretaria de Salud, en el érea programatica bajo su responsabilidad,
debiendo hacer un informe semestral sobre el estado de situacion y evolucion de los mismos,
acerca del avance de implementacién, resultados y de los indicadores que establezca el
Observatorio de Salud y Condiciones de Vida (OSyCV). Debera articular con los Programas
nacionales, provinciales y/o municipales de Desarrollo Social.

Es responsable de conocer los equipos de gestidon que se encuentren trabajando en la Secretaria
de Salud y de la difusién y comunicacién a los trabajadores del Area Programatica del cual son
jefes, de las actividades que realizan, promoviendo la participacion de los trabajadores e
implementando los dispositivos, sugerencias y protocolos, que contando con la aprobacién de la
Secretaria de Salud, fuesen realizados por los mencionados equipos.

Participar en la coordinacion y evaluacién de las tareas administrativas de cada unidad sanitaria.
Es el responsable de la correcta rendicién, en tiempo y forma, de las cajas chicas que le
correspondan a su area programatica.

Conocer la informacién, relativa a inmunizaciones, vacunas, medicamentos y su prescripcion;
manteniendo la misma actualizada e informandola a los trabajadores del Area Programatica a su
cargo. Mantenerse en contacto con_tié’m con las areas de Farmacia e Inmunizaciones.

Evaluar a los trabajadores dg/&f a Programatica a su cargo, de acuerdo a parametros

consensuados con la Secreta_r/Ia Salud, debiendo presentar un informe anual, no obstante lo

cual, ante incumplimientos o' deg¢mpefios positivos, podra elevar informes en la oportunidad que

lo crea conveniente.
/

DIEGO PALOMO
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MUNICIPALIDAD

trabajadores de su area, presentando un informe semestral.
Coordinar actividades de asistencia, cuidado y articulacién en estados de emergencia y o
situaciones epidemiolégicas adversas en su comunidad.
Organizar reuniones de Area Programatica cada 2 (dos) meses y con un horario posterior al
mediodia (12:00 hs.) para favorecer el proceso de atencion-cuidado, presentando informe
semestral de las mismas.
Fomentar reuniones de equipo de Unidad Sanitaria (o entre distintos equipos de U.S.) cada 2
(dos) o 4 (cuatro) semanas, incluyendo a los usuarios (vecinos, sociedades de fomento, etc.),
presentando informe semestral de las mismas.
Es el responsable de informar semestralmente el cumplimento de las normas de higiene Yy
actividades de bioseguridad por parte del personal (de acuerdo a normas nacionales).
Contribuir con diligencia y celeridad, de forma rapida, eficaz y satisfactoria a gestionar los
reclamos y sugerencias de los ciudadanos que afecten a su area programatica, elaborando un
informe con las respuestas y acciones realizadas ante cada reclamo o queja.
Actualizar semanalmente en el SI-Salud el personal que se encuentra trabajando en cada una de
las US de su area, considerando licencias, rotaciones, etc.
Enumeracién de Tareas - Modelo de Atencién y Cuidado
Fomentar el abordaje de las situaciones de salud-enfermedad desde una concepcion del cuidado
incluyendo actividades asistenciales, de promocion, prevencion, proteccion y rehabilitacion, con el
primordial objetivo de mejorar los niveles de salud de la poblacién, implementando:

o Acciones extramuros, comunitarias, institucionales y domiciliarias.

o Equipos de conformacion multidisciplinarios con vinculo territorial, continuos y

permanentes, evitando la rotacion de los trabajadores.
o Abordajes integrales de la salud de modo inter y trans disciplinar, integrando dimensiones
ambientales, sociales, de salud mental y de salud bucodental.

Es el responsable de la articulacion de dispositivo ambulatorio (postas de salud, internacion
domiciliaria, equipo de rehabilitacion y cuidados paliativos, camparias domiciliarias) con los
recursos disponibles en distintos sectores.
Fomentar la participacion c;iudadana (especialmente las sociedades de fomento, reuniones
comunitarias, participacion de-las mesas de gestion barriales y consejos locales de politicas
sociales, de la mujer, de Io__s/nlﬁos).
Fomentar y Desarrollar r_fl_zf'n as de apoyo matricial y de referencia dentro del area e Inter-area y
con el Hospital Municiggl d@Agudos Leodnidas Lucero.

D. DIEGO PALOMO
!Ecgeumo E SALUD
UNCIPALIDAY IABLANCA



Responsables de la resolucién de conflictos entre trabajadores, utilizando los recursog disp@es
en la Secretaria de Salud (equipo de resolucién de conflictos) o proponiendo nuevas estra’!_:"-‘
Resolviendo en el espacio que corresponda las situaciones que generan malebtar de'cuslﬂ't{pier
indole entre los trabajadores de salud, favoreciendo la expresién saludable disenso"¥ la
confrontacion del conflicto como parte de la tarea. T ——
Articulacion con &reas de educacion, justicia y ofras areas municipales: vivienda, cultura,
desarrollo, deporte, dependiendo de las distintas necesidades de los trabajadores en relacion a la
tarea.
Articulacion del area con el Hospital Municipal de Agudos Lednidas Lucero (desde la gestion de
turnos, consultorios orientadas, evaluacion de interconsultas, etc.)
Fomentar tareas de Investigacion y docencia (becas, proyectos) en conjunto con el equipo de
educacion permanente y el equipo de modelo de atencion y cuidado.
Es el responsable de coordinar, en su Area Programatica, los convenios de investigacion o
docencia que realice la Secretaria de Salud.
Es el responsable de coordinar en su Area Programatica, las actividades que proponga la
Secretaria de Salud ante casos de emergencias, crisis, situaciones de control concreto de
enfermedades o camparias de vacunacién para control y bloqueo de enfermedades.
Enumeracion de Tareas - Modelo de Financiamiento
Fomentar la organizacién y distribucién de los recursos econémicos disponibles en el area con ek
primordial objetivo de mejorar los niveles de salud de la poblacion, '
Es el responsable de la custodia patrimonial y movimiento de los bienes inventariables del area
programatica, de su registro, sefializacion y actualizacion semestral. Ante una situacién de robo,
hurto y/o dafio es el responsable de realizar la denuncia y notificar telefénicamente y por escrito,
con copia de denuncia a las autoridades de |a Secretaria de Salud, incluyendo la misma en el
informe semestral del inventario.
Es el responsable del solicitar mejoras correspondientes y seguimiento del tramite para la solucion
de:

o elriesgo edilicio y necesidades de mantenimiento e infraestructura.

o Las necesidades informaticas (software, conectividad y hardware) y de la comunicacion.

o Lanecesidad y mantenimiento del instrumental, mobiliario, e insumos.

o Presentar un informe trimestral sobre la evaluacién de estos puntos.
Es el responsable del Plan Nacer y/o Sumar en su area de responsabilidad y hara un informe
trimestral del mlsmo que incluya el avance de implementacion, sus resultados y los indicadores
de salud que’ e blezca el observatorio de salud y condiciones de vida y ella responsable
municipal del Péﬁ\iacer y/o Sumar.
Sera el respo?sable del Sistema de recupero y cobro al sistema de la Seguridad Social
garamlzandp ﬁg completo cumplimiento.

Evaluacidn
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Correspondiente al Expediente Letra 796 N° 9009 Afo 2013

Es obligacion cumplir todos los informes detallados en la Tabla 1, respetando frecuencia y forma
indicada, incorporandolos de forma electrénica al Sistema de Informacion en Salud (Sl-Salud).

El Secretario de Salud seré el responsable de evaluar anualmente el cumplimiento de las
funciones de cada coordinador, dejando por escrito en el expediente de su designacion las
conclusiones de su rendimiento.

Tabla 1
i e _Ir;‘ofﬁ: . i- | Fref:_tlencia
;@rac-: de Gestion d_el Area A los 2 meses de a;signada el éréa,- luego del
forma anual
Equipo de Gestién de Area (EGA) i e g i Sl
Indicadores establecidos por el 0SyCVv FE——" — e e
[Evolucion de la implementacion de los|Semestral

programas  nacionales,  provinciales v/

. municipales

;C_umplimien?o dﬁg;ﬁt;rari-a- N Semest_r;I TR
i_P_Ian Nacer/Sumar _ Trimestral _
_ﬁr}n_as_bioseguridad ] T ;t;e;tral R

|Reuniones de area, de equipos de unidades|semestral
|sanitarias

'Necesidades de mantenimiento y arreglos {Semestrai

| & e . |
\Inventario con copia de denuncias (si las semestral

hubiere)
|

:Evaluacién de |E)S trabajadores de salud Anual

iRobo. hur{o y}; dafios Al tomar co-nocimiento

'Reclamos, quejas de ciudadanos ‘eventual
|

El detalle de la descripcién del cargo, las funciones y su evaluacién no implican que dentro
de la pertinencia de la fungiégj.:—la Secretaria de Salud pueda encomendarle otras tareas no
enumeradas aqui, re!acioﬁaﬁas con su Area Programatica y el cuidado de la salud que le
sean pertinentes a su r? / '
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Asociacion Indical de Profesionalesde la Silud Municlpal )

Bahia Blanca, 23 de septiembre del 2013

OBSERVA IRREGULARIDADES. IMPUGNA LLAMADO Y

REGLAMENTACION DEL CONCURSO CERRADO DE

NUEVE JEFES DE AREA PROGAMATICA

Ref.: Expediente Letra 796 Nro. 9009 Aiio 2013 DECRETO

1780/2013, REGLAMENTACION DEL CONCURSO y ANEXO

Sr. Intendente Municipal

Municipalidad de Bahia Blanca

Dr. Gustavo Bevilagcua

Alsina Nro 65

BAHIA BLANCA

Horacio José ROMANOQO, DNI 13461166, en el caricter de

Presidente de la Asociacién de Profesionales de la Salud de la Municipalidad de Bahia

291 U6 P14 h A



Blanca, con domicilio procesal constituido en la calle Estomba N° 968 de la ciudad-de~
=D
Bahia Blanca, a Ud. con respeto me dirijo y solicito: e

\J
L- LEGITIMACION ACTIVA N
N~

Que conforme surge del Estatuto de la Asociacion de

Profesionales de la Salud de la Salud de la Municipalidad de Bahia Banca, encontrdndose

entre sus fines la de representar, mediar y actuar en defensa de los intereses profesionales

de los profesionales de la salud dentro del d&mbito de sus tareas, y atento el cargo que

ostento es que me encuentro legitimada para efectuar la presente solicitud de acuerdo a las

siguientes consideraciones:

II.- OBJETO:

Que vengo por intermedio del presente a manifestar que
he observado irregularidades insalvables e insanables en el llamado a concurso y
reglamentacién del concurso cerrado de nueve funciones de Jefe de Area
Programatica, en el Decreto 1780/2013, reglamentacion de dicho concurso y
Anexo A, impugnando el mismo por las razones de hecho y de derecho que a

continuacion paso a exponer:

III.- HECHOS:

Que mediante al Decreto Nro. 1780-2013 el Sr.
Intendente Municipal llama a Concurso Cerrado de nueve funciones de Jefe de
Area Programatica, determinando: quienes se hallan habilitados para participar
en ¢l concurso, publicacion interna, inscripciones, requisitos exigibles e
indispensables, calificacion de los postulantes, detalles de eventuales

impugnaciones, caracteristicas del C.V., examen de evaluacion, puntuacion del



mesa escru\tadora de votos del consenso, publicacion del jurado, orden de merito,
: ot

forma de.f}azcﬁurrir, cobertura de cargos.
}; Asimismo el Anexo A, que forma parte del Decreto antes
descripto, hace una descripcion del cargo de Jefe/a de Area Programatica.

Al respecto tanto la notificaciéon, como asi también el
Decreto 1780/2013 del llamado y su correspondiente Anexo A adolecen de
errores y violaciones insanables, no respetandose la legislacién aplicable.

A modo informativo hacemos saber que la norma que rige
los llamados a concurso y su procedimiento resulta ser la Ordenanza Nro. 10.959
(TEXTO VIGENTE MODIFICADO POR ORDENANZA 14546) y su correspondiente
decreto reglamentario.

La no observancia de dicha norma, amén de haber sido
mencionada en las consideraciones, trasunta en una grosera e insanable
irregularidad que venimos a denunciar y que entendemos motivo suficiente para
impugnar el llamado a concurso debiendo declararse inmediatamente la nulidad
y dejandolo sin efecto hasta un nuevo llamado a concurso que se adapte y respete

la legislacion vigente aplicable.

IV.- FUNDAMENTO QUE HACE A LA PROCEDENCIA

DE LA IMPUGNACION. DETALLE DE LAS VIOLACIONES A LA LEGISLACION

VIGENTE APLICABLE.

Que el Anexo A del Decreto 1780-2013 establece que los
Jefes de la Aéreas Programaticas que resulten designados tendran que elaborar
un Acuerdo de Gestion anual del Area Programatica a cargo, con objetivos y

metas, realizado por medio del consenso de los trabajadores y las autoridades de



la Secretaria de Salud, organizando metodolégicamente, con una mirada
territorial, que incluya regiones y subareas con necesidades o propus/tas
particulares dentro del Area Programatica, debiendo presentarlo dentro (ﬂe\>los

dos meses de asignada el Area Programitica a su cargo, cuando el termmo

pedido para la presentacion del proyecto de gestion, que en el Capitulo I,
Concurso de Funciones, Inciso B de la Reglamentacion de la Ordenanza de ley de

Carrera Profesional Sanitaria indica que el plazo requerido es de 90 dias.

Resulta obvio que mas alla de utilizar distintas unidades de medicion del tiempo,
dos meses es un tiempo inferior a 90 dias.

El fundamento légico es que al asumir un Area
Programatica nueva, resulta imposible planificar acciones sin conocer el area, al
personal, a la comunidad que usa los servicios, etc., por lo que el tiempo previsto
por el Ordenanza 10959 resulta apropiado en contradiccion al previsto
irregularmente en el Decreto Nro. 1780-2013,

Por otra parte, y siguiendo la metodologia de falta de
respeto a la legislacion vigente e incluso invocada por Ud., en el Anexo A donde se
describe el cargo de Jefe/a de Area Programatica, en donde se citan el Decreto
Nro. 951/92 y su modificatoria, Decreto Nro. 848/05 de Red Unica de Atencian,
que en su articulo 9no. detalla las funciones del Coordinador de cada Area
Programatica que se contrapone con algunas de las funciones detalladas en la
Enumeracion de tareas del Anexo A del Decreto 1780-2013 y fundamentalmente
con las detalladas en la Tabla 1, en cuanto a la frecuencia y forma de
presentacion de los informes.

Resultan evidentes las contradicciones entre las
funciones previstas el Decreto que reglamenta las funciones del Coordinador de

las Aéreas Programaticas de la Red Unica de Atencién con la enumeraciéon de



tareas prevista en el Anexo A del Decreto 1780-2013.

(43

Las viclaciones, inobservancias y omisiones a la ley
aplicable que\

$¢ encuentra vigente no dejan otro camino que declarar nulo el
0

llamado a concurso dejandolo sin efecto y procediendo a un nuevo llamado en

que se respete lo previsto por la legislacion vigente aplicable.

V.- PETITORIO:

Por lo expuesto precedentemente es que solicito:

1) Se haga lugar a la impugnacion formulada.

2) Se declare la nulidad del llamado a concurso, dejandose sin efecto el mis-
mo.

3) Se proceda a llamar a un nuevo concurso dando cumplimiento a la legisla-

cion vigente y procediendo de buena fe.

Sin otro particular saludos a Ud. atentamente.

Dr. HORA
I|FRI I%NBEOMA‘NO







Corresponde EXPEDIENTE 796-

0000900972013

Sefior Secretario Legal y Técnico:

Vienen las presentes actuaciones a dictamen respecto de una impugnacién
promovida por la Asociacién de Profesionales de la Salud de este Municipio al llamado
a concurso para cubrir nueve cargos de Jefe de Area Programética.

Por Decreto 1358/2011 se modificé el organigrama de la que fuera Subsecretaria
de Salud, pasando a denominarse Subsecretaria de Politicas de Gestion. Asimismo,
creando diferentes Areas Programaticas en las que se divide territorialmente el Partido
de Bahia Blanca.

Con fecha 5 de septiembre de 2013, se dict6 el decreto 1780/2013, el cual
efectia llamado a concurso cerrado de nueve (9) funciones de Jefe de Area
Programdtica, estableciendo los requisitos exigibles y reglando todo lo referente a
inscripcion, examen, forma de evaluacién, integracion del jurado examinador y
designacion.

Se anexa en el citado Decreto una memoria descriptiva de las funciones y
descripcion del cargo referente a jefe de Area Programatica, la cual se concursa.

A fs. 11, con fecha 23 de septiembre de 2013 se presenta el Sr. Horacio José
Romano invocando el cardcter de Presidente de la Asociacién de Profesionales de la
Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca, observando irregularidades e impugnando
el llamado y la reglamentacién del concurso cerrado de nueve jefes de Area
Programatica.

Refiere que en lo que respecta a llamados a concurso y el procedimiento de los
mismos es de aplicacién la Ordenanza 10.959 (modificada por al 14.546) y su Decreto
Reglamentario, entendiendo el impugnante que la citada norma no ha sido observada,
circunstancia que importa a su juicio que deba declararse la nulidad del Decreto
1780/2013 de llamado a concurso.



El primero de los agravios expuestos reside en la exigencia mediante el Decreto

del llamado a concurso, que quienes sean designados deberan elaborar un acuerdo de
gestion anual del Area Programdtica a cargo, con objetivos y metas, realizado por
medio del consenso de los trabajadores y las autoridades de la Secretaria de Salud, ello,
dentro del plazo de los dos (2) meses de asignada el Area programdtica a cargo.

De acuerdo al Decreto 147/09, reglamentario de la Ordenanza 10.959, se
contempla en el inciso A (y no en el B como denuncia el impugnante) que... “en los casos
que se concursen las funciones de Coordinador y de Jefe de Unidad Sanitaria, dentro de los
noventa (90) dias de tomar posesion del cargo, el designado deberd presentar un proyecto
conjunto para el drea que le hubiera sido asignada”.

Ahora bien, en el anexo A del llamado a concurso, el plazo de dos meses
responde a que el acuerdo de gestién que se regula, obedece a un plan de actuacion de
un afio, y no de cuatro como refiere el Decreto reglamentario. Asimismo, también debo
destacar que la impugnacion realizada por el quejoso, no incide en los requisitos propios
del llamado a concurso, sino que son observaciones propias de la gestiéon una vez
elegido el mismo.-

Sin perjuicio de ello, entiendo que debera hacerse lugar parcial a la
impugnacién, toda vez que el plazo menor regulado por el anexo A contradice lo
expuesto en el citado reglamento 147/09, que entiendo es de aplicacién al caso de
marras y representa un piso o presupuesto minimo a cumplir para el caso que se
configure la conducta alli descripta.

El segundo de los agravios denunciado, reside en la presunta contradiccion en la
descripcion de las funciones del cargo de Jefe de Area Programatica expuestos en el
anexo A del llamado a Concurso, con lo normado en Decretos 951/92 y 848/05 de Red
Unica de Atenci6n, basicamente en lo que refiere a la frecuencia y forma de
presentacion de los informes.

Sin perjuicio de la imprecisiéon que se advierte en el escrito de impugnacion
respecto de este agravio, el cual no expone puntualmente cual es la contradiccién que se
aduce, de un detallado andlisis de las normas de los Decretos 951 y 848 no surge ni se
advierte colisién normativa ni contradiccion entre las funciones descriptas en el Anexo
A del Decreto 1780/2013 respecto de los decretos ya referenciados.

Mas aun, al citar el agraviante el art. 9° del Decreto 848/05, y sin perjuicio de



limitarse solo a su cita y no a explicar cual es la conducta que entiende en colision con
el anexo impugnado, no surge del mismo, tras un meduloso anilisis, contradiccion o
contraposicion alguna de las funciones alli descriptas con las estatuidas en el Anexo A.

Por lo expuesto, entiendo debera rechazarse el presente agravio por entender que
las funciones del Jefe de Area Programatica descriptas en el Anexo A del Decreto
1780/2013 resultan perfectamente validas, legitimas y ausentes de contradiccién alguna.

En suma, en base a lo precedentemente resuelto, deberd hacerse lugar
parcialmente a la impugnacién, debiendo modificarse el anexo A del Decreto 1780 en lo
que refiere al plazo para la presentacion del acuerdo de gestion anual, el que deberd ser
dentro de los noventa (90) dias de asignada el Area Programatica pertinente.

Respecto de los plazos contemplados en el decreto para la continuidad del
proceso del llamado a concurso, los mismos deberdn reformularse, poniendo en

conocimiento en forma fehaciente de la totalidad de los inscriptos esta circunstancia.

BAHIA BLANCf\/IO de Qctubre de 2013 .-
ASESORI .-

MARIAMD G. SEGR
ASES(
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de
BAHIA BLANCA Correspondiente al Expediente Letra 796 N° 9009 Ano 2013

Bahia Blanca, 19 de noviembre de 2013.-

VISTO las presentes actuaciones, referidas al llamado a Concurso Cerrado de
nueve (9) Funciones de Jefe de Area Programatica, realizado mediante Decreto N°
1780/2013, de fojas 5 a 10 de este expediente.

CONSIDERANDO: '

Que de fojas 11 a 14 de estas actuaciones, consta la impugnacién al llamado y
reglamentacion del referido Concurso Cerrado de Funciones, promovida por Horacio
José Romano, invocando su caracter de Presidente de la Asociacién de Profesionales
de la Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca, donde solicita se declare la nulidad
del llamado, dejandose sin efecto el mismo y se proceda a llamar a un nuevo concurso.

Que el pedido de nulidad presentado est4 fundamentado, por una parte, en el
presunto incumplimiento de los plazos exigibles a quienes sean designados en la
funcién, para elaborar un acuerdo de gestién anual del Area Programatica, a lo que el
dictamen de Asesoria Letrada, de fojas 15 a 16, aduce que de un detallado analisis de
las normas de los Decretos 951/92 y 848/05 no surge ni se advierte colision normativa
ni contradiccién entre las funciones descriptas en el Anexo A del Decreto 1780/2013
respecto de los decretos ya referenciados y que debe hacerse lugar parcial, toda vez
que el plazo menor establecido por el Anexo A y en la presunta contradiccién en la
descripcion de las funciones del cargo de Jefe de Area Programética expuestas en el
Anexo A del llamado a Concurso, con lo normado en Decretos 951/92 y 848/05 de Red
Unica de Atencién.

Que de fojas 15 a 16 de estas actuaciones, Asesoria Letrada eleva dictamen,
entendiendo que debe hacerse lugar parcial a la impugnacion, debiendo modificarse el
Anexo A del Decreto 1780/2013 en lo que refiere al plazo para la presentacion del
acuerdo de gestion anual, el que debera ser dentro de los noventa (90) dias de
asignada el area programatica pertinente.

Que respecto de los plazos contemplados en el Decreto 1780/2013 para la
continuidad del proceso del llamado a concurso, el Asesor Letrado dictamina que los
mismos deberan reformularse, poniendo en conocimiento en forma fehaciente de la
totalidad de los inscriptos esta circunstancia.



MUNICIPALIDAD Fojas MEALLL IS n T carn

de
BAHIA BLANCA Correspondiente al Expediente Letra 796 N° 9009 Afio 2013

Teniendo en cuenta la necesidad de dar continuidad al correspondiente
Concurso de Funciones con el fin de designar nueve (9) Jefes de Area Programatica, el
INTENDENTE MUNICIPAL en uso de sus facultades,

DECRETA

ARTICULO 1°: Admitir parcialmente la impugnacién presentada por la Asociacién de
Profesionales de la Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca a fs. 11/13 de estos
actuados, en lo concerniente al plazo de presentacion del “Proyecto de Gestion”
exigido en el Anexo A del Decreto N° 147/09, Reglamentario de la Ordenanza N°
10.959 y modificatorias, siendo el plazo que corresponde aplicar para la presentacién
del citado Proyecto, de noventa (90) dias de asignada el Area Programatica pedinenie.
en un todo de acuerdo a los motivos expuestos precedentemente.

ARTICULO 2°: Rechazar parcialmente la impugnacién presentada por la Asociacion de
Profesionales de la Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca a fs. 11/13 de estos
actuados, respecto a las funciones de Jefe de Area Programatica descriptas en el
anexo A del Decreto 1780/2013, dado que de los Decretos N° 951/92 y 848/05 que
reglamentan el funcionamiento de las Unidades Sanitarias, no surge ni se advierte
colision normativa ni contradiccién entre las funciones descriptas en el mencionado
Anexo A del Decreto 1780/2013, en un todo de acuerdo a los motivos expuestos
precedentemente.

ARTICULO 3°: Prorrogar la fecha de inscripciéon del Llamado a Concurso establecida
en el articulo tercero del Decreto 1780/2013, extendiéndose hasta el 14 de febrero de
2014, conforme al considerando del presente Decreto.

ARTICULO 4°: Modifiquese el Articulo Cuarto del decreto 1780/2013, dejandose
establecido que la fecha de entrega del Certificado de Inscripcién se fija para el dia 17
de febrero de 2014, conforme a la Reglamentacion de Concursos que rige a través del
Decreto N° 147/2009, Reglamentario de la Ordenanza N° 10959,

ARTICULO 5° Modifiquese el Articulo Décimo del Decreto N° 1780/2013, cuyo texto
quedara redactado de la siguiente forma: 1

"DECIMO: Se entregaré a los postulantes, el temario dispuesto por el jurado, el lugar y
la hora del examen el dia 20 de febrero de 2014, de 9:00 a 13:00 horas, en la
Secretaria de Salud, Chiclana 451, altos. La prueba escrita y la indagacién teérica se
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efectuaréan el dia 5 y 6 de marzo de 2014, efectuédndose el Consenso el dia 7 de marzo
de 2014 en dependencias de la Secretaria de Salud entre las 8:00 y las 16:30 horas.”
ARTICULO 6°: Modifiquese el Articulo Undécimo del Decreto N° 1780/2013, cuyo texto

quedara redactado de la siguiente forma:

“UNDECIMO: El jurado estara compuesto por: -

Un representante designado mediante Resolucion de la Secretaria de Salud,
quien ejercera la Presidencia, con voz y voto. En caso de empate tendra doble
voto.

Dos (2) profesionales escalafonados, con voz y voto, con mas de cinco (5) afios
de antigiiedad como tal, y no participes del concurso, que acrediten
capacitacion en Administracion y/o gestion en Programas de Salud,
seleccionados mediante sorteo publico realizado en la Secretaria de Salud el
dia 18 de febrero de 2014 y oficializados por Resolucién de la Secretarfa de
Salud. En caso de no existir profesionales que rednan los requisitos
establecidos en el ambito de la Secretaria de Salud, la seleccién seré decidida
entre profesionales con experiencia en dependencias de salud del ambito
provincial o nacional, por Resolucion del Secretario de Salud

Un representante designado por la entidad profesional a cuyo cargo se halle el
manejo de la matricula, con voz y voto. En caso de presentarse profesionales
de distintas ramas de la salud deberéan participar representantes de todas las
entidades profesionales a cuyo cargo se halle el manejo de la matricula de los
mismos, con voz y voto también.

Un representante de la asociacion de profesionales del establecimiento, con

voz y voto.

ARTICULO 7°: Modifiquese el Articulo Décimo Segundo del Decreto N° 1780/2013,
cuyo texto quedara redactado de la siguiente forma:
‘DECIMO _SEGUNDO: La mesa escrutadora de votos del Consenso estara integrada

por:

Un (1) titular y un (1) suplente elegidos por sorteo a realizarse el dia 18 de
febrero de 2014, entre los profesionales escalafonados de las éreas
programaticas con al menos un (1) afio de antigtiedad en la carrera profesional
hospitalaria y oficializado mediante Resolucion de la Secretaria de Salud. .
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e Un (1) representante de las entidades colegiadas
e Un (1) representante de la Asociacién de Profesionales.”

ARTICULO 8° Modifiquese el Articulo Décimo Tercero del Decreto N° 1780/2013,
cuyo texto quedara redactado de la siguiente forma: !

‘DECIMO TERCERO: E| jurado interviniente publicaré en dependencias de Ia
Secretaria de Salud el correspondiente Orden de Mérito el dia 10 de marzo de 2014

debiendo los postulantes notificarse del mismo.-*

ARTICULO 9°% Modificar la definicion de funciones del cargo Jefela de Area
Programatica estipuladas oportunamente en el Anexo A del Decreto N° 1780/13,
reemplazandose por las definiciones establecidas en el ANEXO A, que se acompafia y
pasa a formar parte del presente; por las razones expuestas en el articulo primero de
estos actuados.

ARTICULO 10° Dejar establecido que debera notificarse fehacientemente del
presente Decreto a los agentes inscriptos a la fecha en el llamado a concurso
dispuesto por Decreto N° 1780/13.

ARTICULO 11°: Cumplase, notifiquese, tome nota Subsecretaria de Politicas de
Gestién, dése al R. O. y resérvese en Secretaria de Salud para la realizacion del
Concurso respectivo.-

DECRETO N° 2423-2013 P
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ANEXO A
Descripcion del Cargo Jefe/a de Area Programatica

Funcion principal del puesto: Coordinacién de la ejecucién operativa de las politicas de salud
dictadas por las autoridades de la Secretaria de Salud (organizacion, administracion y
planificacion dentro del area programatica bajo su responsabilidad). Para la funcién se exige una
carga horaria de 36 horas. Debera contar con un 100% de actividad administrativo-docente. Por
necesidades de servicio expresamente autorizadas por la Secretaria de Salud, podran designarse
un 30% de tareas asistenciales. Se debe cumplir la carga horaria distribuida de lunes a viernes,
con presencia efectiva en todos los dias, dentro de la franja horaria de 07:00 hs. A 17:00 hs.
Enumeracion de Tareas - Generales

Las que se designan en el Decreto 951/92 y su modificatoria Decreto 848/05- Red Unica de
Atencion (RUDA)

Elaborar un Acuerdo de gestion anual del Area Programética a cargo, con objetivos y metas, y
durante el primer afio de gestion elaboraran el formato de los informes para que los mismos sean
agiles, simples, Utiles y protocolizados, realizado por medio del consenso de los trabajadores y las
autoridades de la Secretaria de Salud, organizado metodolégicamente, con una mirada territorial,
que incluya aspectos de la comunidad de referencia de cada una de las Unidades Sanitarias,
extensiones, regiones o subareas con necesidades o propuestas particulares dentro del Area
Programatica, como asi también los aspectos del Area programatica en su totalidad. El mismo
debe presentarse a los 60 dias de presentado el Proyecto Global. Luego sera elaborado
anualmente.

Enumeracion de Tareas - Modelo de Gestién:

Es el responsable de fomentar encuentros con la participacion de los trabajadores y de la
comunidad, a través de los equipos de gestién y los espacios comunitarios, entendiéndose por
comunidad tanto a la ciudadania en general, como los distintos sectores, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil, teniendo por fundamental objetivo el mejorar los niveles de
salud de la poblacién.

Es el responsable de formar un Equipo de Gestion en el Area (EGA), conformado por
coordinador/a de enfermeria y Administrador general cuya funcion principal es llevar a cabo el
acuerdo de gestion. Deben realizarse reuniones permanentes, siendo el Jefe de Area
Programatica el responsable que se realice un acta de cada reunién, debiendo presentar las actas
trimestralmente a la Secretaria de Salud.

Definir, en conjunto con el EGA, las estrategias de la coordinacién del area, impulsando y
facilitando su correcta implementacion, con la finalidad de asegurar el 6ptimo cumplimiento de las

politicas de salud emanadas de ésta Secretaria.



Garantizar la implementacion del Sistema de Informacién en Salud (Sl-Salud) del Observatorio de
Salud y Condiciones de Vida (OSyCV) del 4rea siendo responsable de:

Supervisar la carga de datos en el sistema informéatico y actualizacion de Historia de Salud
Electrénicas.

Elaborar nuevos indicadores, monitorear y la evaluar los mismos.

Proponer cédigos al Nomenclador de Trabajo en salud en el Primer Nivel de Atencion, si fuera
necesario.

Presentar un informe semestral de indicadores establecidos por el OSyCV. El mismo debera incluir
una evaluacién del desempefio de cada uno de los trabajadores de su 4rea en relacion al
cumplimiento con la carga de datos, presentando un indicador que relacione actividades
asistenciales, de promocién y prevencion en relacion al total de la informacion registrada en el Sl-
Salud.

Tener un rol activo en propiciar la participacion de los profesionales en la gestion de los sistemas
de informacion institucionales asi como contribuir a su veracidad vy fiabilidad.

Realizar las acciones correspondientes en relacion a la vigilancia epidemiolégica segiin manual de
normas y procedimientos para la vigilancia de enfermedades de notificacion obligatoria del
Ministerio de Salud.

Es el responsable de la implementacion de los Programas nacionales, provinciales y/o
municipales que ejecute la Secretaria de Salud, en el drea programatica bajo su responsabilidad,
debiendo hacer un informe anual sobre el estado de situacion y evolucién de los mismos, acerca
del avance de implementacion, resultados y de los indicadores que establezca el Observatorio de
Salud y Condiciones de Vida (OSyCV). Debera articular con los Programas nacionales,
provinciales y/o municipales de Desarrollo Social.

Es responsable de conocer los equipos de gestion que se encuentren trabajando en la Secretaria
de Salud y de la difusién y comunicacion a los trabajadores del Area Programatica del cual son
jefes, de las actividades que realizan, promoviendo la participacién de los trabajadores e
implementando los dispositivos, sugerencias y protocolos, que contando con la aprobacién de la
Secretaria de Salud, fuesen realizados por los mencionados equipos.

Participar en la coordinacion y evaluacién de las tareas administrativas de cada unidad sanitaria,
Es el responsable de la correcta rendicion, en tiempo y forma, de las cajas chicas que le
correspondan a su drea programatica.

Conocer la informacién, relativa a inmunizaciones, vacunas, medicamentos y Su prescripcion;
manteniendo la misma actualizada e informandola a los trabajadores del Area Programaética a su
cargo. Mantenerse en contacto continuo con las areas de Farmacia e Inmunizaciones.

Evaluar a los trabajadores del Area Programatica a su cargo, de acuerdo a parametros
consensuados con la Secretaria de Salud, debiendo presentar un informe anual, no obstante lo
cual, ante incumplimientos o desempefios positivos, podra elevar informes en la oportunidad que

lo crea conveniente.
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Es el responsable de controlar e informar sobre el cumplimiento efectivo de la carga horaria de los
trabajadores de su area, presentando un informe trimestral.

Coordinar actividades de asistencia, cuidado y articulacién en estados de emergencia y o
situaciones epidemiologicas adversas en su comunidad.

Organizar reuniones de Area Programética cada 2 (dos) meses y con un horario posterior al
mediodia (12:00 hs.) para favorecer el proceso de atencién-cuidado, presentando informe
semestral de las mismas.

Fomentar reuniones de equipo de Unidad Sanitaria (o entre distintos equipos de U.S.) cada 2
(dos) o 4 (cuatro) semanas, incluyendo a los usuarios (vecincs, sociedades de fomento, etc.),
presentando informe semestral de las mismas.

Es el responsable de informar semestralmente el cumplimento de las normas de higiene y
actividades de bioseguridad por parte del personal (de acuerdo a normas nacionales).

Contribuir con diligencia y celeridad, de forma rapida, eficaz y satisfactoria a gestionar los
reclamos y sugerencias de los ciudadanos que afecten a su érea programatica, elaborando un
informe con las respuestas y acciones realizadas ante cada reclamo o queja.

Actualizar semanalmente en el SI-Salud el personal que se encuentra trabajando en cada una de
las US de su area, considerando licencias, rotaciones, etc.

Enumeracion de Tareas - Modelo de Atencién y Cuidado

Fomentar el abordaje de las situaciones de salud-enfermedad desde una concepcién del cuidado

incluyendo actividades asistenciales, de promocién, prevencién, proteccion y rehabilitacién, con el
primordial objetivo de mejorar los niveles de salud de la poblacién, implementando:
o Acciones extramuros, comunitarias, institucionales y domiciliarias.
o Equipos de conformacién multidisciplinarios con vinculo territorial, continuo y permanente,
evitando la rotacion de los trabajadores.
o Abordajes integrales de la salud de modo inter y trans disciplinar, integrando dimensiones
ambientales, sociales, de salud mental y de salud buccdental.
Es el responsable de la articulacién de dispositivo ambulatorio (postas de salud, internacion
domiciliaria, equipo de rehabilitacién y cuidados paliativos, campafias domiciliarias) con los
recursos disponibles en distintos sectores.
Fomentar la participacién ciudadana (especialmente las sociedades de fomento, reuniones
comunitarias, participacion de las mesas de gestion barriales y consejos locales de politicas
sociales, de la mujer, de los nifios).
Fomentar y Desarrollar Lineas de apoyo matricial y de referencia dentro del area e Inter-area y
con el Hospital Municipal de Agudos Leénidas Lucero.



Responsables de la resolucion de conflictos entre trabajadores, utilizando los recursos disponibles
en la Secretaria de Salud (equipo de resolucion de conflictos) o proponiendo nuevas estrategias.
Resolviendo en el espacio gue corresponda las situaciones que generan malestar de cualquier
indole entre los trabajadores de salud, favoreciendo la expresion saludable del disenso y la
confrontacién del conflicto como parte de Ia tarea.
Articulacion con 4reas de educacioén, justicia y otras areas municipales: vivienda, cultura,
desarrollo, deporte, dependiendo de Ias distintas necesidades de los trabajadores en relacién a la
tarea.
Articulacion del area con el Hospital Municipal de Agudos Leb6nidas Lucero (desde la gestion de
turnos, consultorios orientados, evaluacion de interconsultas, etc.)
Fomentar tareas de Investigacion y docencia (becas, proyectos) en conjunto con el equipo de
educacién permanente y el equipo de modelo de atencion y cuidado.
Es el responsable de coordinar, en su Area Programética, los convenios de investigacién o
docencia que realice la Secretaria de Salud.
Es el responsable de coordinar, en su Area Programdtica, las actividades que proponga la
Secretaria de Salud ante casos de emergencias, crisis, situaciones de control concreto de
enfermedades o campafias de vacunacién para control y bloqueo de enfermedades.
Enumeracion de Tareas - Modelo de Financiamiento
Fomentar la organizacién y distribucién de los recursos econdémicos disponibles en el area con el
primordial objetivo de mejorar los niveles de salud de la poblacién.
Es el responsable de la custodia patrimonial y movimiento de los bienes inventariables del area
programatica, de su registro, sefializacién y actualizacién semestral. Ante una situacién de robo,
hurto y/o darfio es el responsable de realizar |a denuncia y notificar telefénicamente Yy por escrito,
con copia de denuncia a las autoridades de la Secretaria de Salud, incluyendo la misma en el
informe anual del inventario, que estara sujeto a informe de Registro Patrimonial,
Es el responsable del solicitar mejoras correspondientes y seguimiento del tramite para la solucién
de:

o el riesgo edilicio y necesidades de mantenimiento e infraestructura.

o Las necesidades informaticas (software, conectividad y hardware) y de la comunicacién.

o Lanecesidad y mantenimiento del instrumental, mobiliario, e insumos.

o Presentar un informe trimestral sobre la evaluacién de estos puntos.
Es el responsable del Plan Nacer y/o Sumar en su area de responsabilidad y hara un informe
semestral del mismo, que incluya el avance de implementacion, sus resultados y los indicadores
de salud que establezca el observatorio de salud y condiciones de vida y ellla responsable
municipal del*Plan Nacer y/o Sumar,
Sera el responsable del Sistema de recupero y cobro al sistema de la Seguridad Social
garantizando su completo cumplimiento.
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Evaluacién
Es obligacién cumplir todos los informes detallados en la Tabla 1, respetando frecuencia y forma
indicada, incorporandolos de forma electrénica al Sistema de Informacién en Salud (SI-Salud).
El Secretario de Salud serd el responsable de evaluar anualmente el cumplimiento de las
funciones de cada coordinador, dejando por escrito en el expediente de su designacion las
conclusiones de su rendimiento, seglin consta en Anexo A de la Ordenanza 10.959 Titulo Il art.
18°.

Tabla 1
: Informe_ i I Frecuencia T
-Acuerdo de Gestibn del Area - A_Io; gO dias de presentado el Proyecto Global,

|luego de forma anual.
|

Equipo de Gestion de Area (EGA) %Trimestrél

' Indicadores establecidos por el OSyCV 'Semestral

'Evolucién de la implementacién de los programas| Anual
nacionales, provinciales y municipales

“Cumplimiento de carga horaria Trimestral

Plan Nacer/Sumar o ECuatrimestral'
- |

|Normas bioseguridad | Semestral

:Reuniones de grea, &e equipos de unidadrasj Semestral

| sanitarias

i-l\ie::lasidacfes dé mantenimiento y arreg_lo.s y i ‘Trimestral

'Inv;nao con copia de denuncias (si Iéé hubiere)- "Anual (sujeto a informe de Registro Eatrimonial}
'Evafuacién de los lrabajaac:vre_e; de salud -Anual

'Robo, hurto y/o daﬁos AI tomar conocimiento

Reclamos, quejas de ciudadanos Eventual

' Proyecto de Gestion a Za_ﬁos | Hasta 90 dfas_d;asurhir la funcién

=3 — . -

Or. GUSTAVO |
Intendento M,
Bahia Blan.




